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Celosvétovy dodavatelsky eticky kodex spolecnosti PepsiCo, Inc.

Cil arozsah

V PepsiCo vérime, Ze etické a odpovédné jednani neni spravné jen obecné, ale i pro nase podnikani. Nas celosvétovy
dodavatelsky eticky kodex (,,Dodavatelsky kodex“) stanovuje nase ocekavani pro dodavatele v oblasti integrity
obchodovani a protikorupcnich opatfeni, pracovnich postuptl, ochrany zdravi a bezpecnosti a fizeni Zivotniho prostredi.

Ocekavame, Ze vsichni dodavatelé, prodejci, smluvni dodavatelé, konzultanti, agenti a ostatni poskytovatelé zboZi a
sluZeb, ktefi obchoduji s nebo ve jménu spolec¢nosti PepsiCo (dale jen ,,dodavatelé”) budou jednat podle Dodavatelského
kodexu a vech ostatnich souvisejicich pravidel' jako podminky pro obchodovani se spole¢nosti PepsiCo a jejich pobocek.
Od dodavatell se také ocekava, Ze budou dodrZovat a uplatriovat dodavatelsky kodex a pfislusné zasady v rdmci celého
dodavatelského retézce.

Principy obchodniho chovani

Spolecnost PepsiCo ocekava, Ze jeji dodavatelé budou podnikat zodpovédné, bezihonné, poctivé a transparentné a
budou dodrZovat nasledujici zasady:

Znat a dodrZovat vSechny platné zakony a predpisy zemi, kde pusobi.

Uchovavat dlivérnost vsech informaci spole¢nosti PepsiCo a jejich partnerd.

Dodavatelé musi pfijmout veskera pfimérena a nezbytna opatreni k ochrané informaci spolecnosti PepsiCo a jejich
partnert, ke kterym ma pristup véetné jejich nezverejiiovani nikomu ve spolecnosti PepsiCo nebo mimo ni, dokud
neni fadné schvaleno zverejnéni informaci v souvislosti s jasné definovanou legitimni obchodni pottebou (tj. Sdileno
pouze s potiebou védét), a podléha pisemné dohodé o zachovani divérnosti.

Soutézit zpGsobem férovym pro podnikani spolecnosti PepsiCo a vést veskeré tyto obchodni ¢innosti jménem
spolec¢nosti PepsiCo zakonnym zplisobem.

Spolecnost PepsiCo je odhodlana podnikat legdlné a eticky v rdémci systému svobodného podnikani a pfisné zakazuje
korupéni jednani se zakazniky, dodavateli, vlddnimi Uredniky nebo jinymi tfetimi stranami. Jako takova zakazuje
spoleénost PepsiCo svym dodavatellim, aby se zapojili do jakékoliv formy verejného nebo obchodniho Uplatkarstvi.
Dodavatel, ktery jednd jménem spolecnosti PepsiCo, nesmi v Zddném pfipadé slibit nebo poskytovat nic vazného,
pfimo nebo nepfimo, vlddnimu Ufednikovi nebo jakékoli osobé ¢i subjektu v soukromém nebo obchodnim sektoru,
pokud je Ucelem platby pfimét pfijemce ke zneuZiti svého postaveni k ziskani nebo zachovani nekalé obchodni
vyhody nebo osobniho prospéchu. V souladu s témito zasadami musi dodavatelé, ktefi jednaji jménem spolecnosti
PepsiCo, dodrZzovat zdkon o zahraniénich korupénich praktikdach v USA, vSechny pfislusné mistni protikorupéni
zakony a ocekava se od nich, Ze budou v souladu s globalnimi zasadami spolecnosti PepsiCo v oblasti boje proti
korupci ,,zasady ABAC” (Anti-Bribery Compliance Policy, "ABAC Policy").

! Platné zasady/zévazky zahrnuiji tyto body spole&nosti PepsiCo: (i) Environmental Health and Safety Policy (Zasady ochrany zdravi a
bezpecnosti Zivotniho prostredi), (ii) Sustainable Agriculture Policy (Zasady o udrZitelném zemédélstvi), (iii) Land Use Policy (Zasady o
vyuzivani pldy), (iv) Forestry Stewardship Policy (Zasady o spravé lest), (v) Sustainable Packaging Policy (Zasady o udrZitelném
obalovém materialu), (vi) Cage-Free Egg Policy (Zasady o vejcich neziskanych z klecového chovu) (vii) Human Rights Workplace Policy
(zasady o lidskych pravech na pracovisti) (viii) Palm Oil Commitments (Zavazky plynouci z pouZivani palmového oleje), (ix) Cane Sugar
Commitment (Zavazek plynouci z pouZzivani cukru z cukrové trtiny) a (x) Global Anti-Bribery Compliance (ABAC) Policy (Globalni
zasady pro dodrZovani pravidel boje proti tplatkim (ABAC)). Kopie kazdého dokumentu naleznete na www.pepsico.com.
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4. Podporovat zaméstnance a zajistovat pracovisté bez diskriminace, haraseni a jakékoli jiné formy zneuZivani.
Dodavatelé PepsiCo musi vytvaret pracovni prostiedi, kde se budou zaméstnanci a obchodni partnefi citit ocenéni a
respektovani za svlj pfinos. Haraseni véetné nezadouciho slovniho, vizualniho, fyzického nebo jiného jednani
jakéhokoli druhu, které vytvari hrozivé, nepfistojné nebo nepratelské prostredi, nebude tolerovano. Rozhodnuti o
zaméstnani musi byt zaloZeno na kvalifikaci, dovednostech, vykonu a zkuSenostech.

Jednat se zaméstnanci férové s ohledem na platy, pracovni dobu a vyhody.

Dodavatelé spolecnosti PepsiCo musi dodrzovat vSechny platné zakony o platu, pracovni dobé a vyhodach a
regulacnich poZzadavcich. Dodavatelé by rovnéz méli usilovat o dodrzovani mezinarodnich norem pro pracovni dobu
a dobu odpocinku, véetné: (i) pracovni tydny dlouhé nejvyse 48 hodin pravidelné planovanych pracovnich hodin a 12
dobrovolnych hodin prescasd, (ii) hodiny prescasu proplacené podle prémiové sazby, (iii) pracovnici, kterym je
poskytovan jeden den odpocinku kazdych 7 dni s vyjimkou mimoradnych udalosti nebo neobvyklych situaci a (iv)
Zadné pracovni dny vice nez 21 po sobé jdoucich dnid bez odpocinku. Pokud postupy dodavatele nesplfuji takové
mezindrodni normy, mél by dodavatel identifikovat zakladni pfi¢iny a pracovat na zlepseni svych postup.

Zakazovat veskeré formy nucenych praci.

Dodavatelé spolecnosti PepsiCo zachovavaji a podporuji zakladni lidska prava véetné svobody pohybu pracovnik.
Rozhodnuti o zaméstndni musi byt zaloZena na volném vybéru a neméla by zde existovat nucena prace ¢i prace
véznd a nemély by zde byt pouZivany télesné tresty nebo hrozby nasilim ani Zadné jiné formy télesného, sexualniho,
psychologického nebo slovniho zneuzivani jako metody discipliny nebo kontroly. Pracovni smlouvy musi jasné
stanovit pracovni podminky a nesmi omezovat pohyb pracovnikl prostfednictvim uchovavani doklad(l o totoZznosti,
drzeni vkladll nebo jinych opatfeni, jejichZ cilem je zabranit ukonéeni pracovniho poméru pracovnika. Navic
pracovnici nesmi byt povinni platit ndborové nebo jiné podobné poplatky za ucelem ziskani nebo zachovani svého
zaméstnani a dodavatelé zajisti, aby vSechny ndborové agentury tretich stran dodrZzovaly tyto zasady.

Zakazovat vyuziti détské prace.

Dodavatelé musi dodrZzovat minimalni vékovou hranici zaméstnani stanovenou narodnim zakonem nebo predpisem
a dodrzZovat prislusné standardy Mezinarodni organizace prace (ILO). Spolecnost PepsiCo zakazuje najimani osob
mladsich patnacti (15) let nebo nachazejicich se v mistnim legalnim minimalnim véku pro praci nebo ve véku povinné
Skolni dochazky, podle toho, ktera hodnota je vyssi. Dodavatel nesmiv Zadném pripadé dovolit détem, aby
vykonavaly praci, pfi niz by byly vystaveny pfiliSnému télesnému riziku, které by mohlo poskodit jejich télesny,
dusevni nebo emocéni vyvoj nebo nevhodné narusovat jejich vzdélavaci nebo profesni potreby.

Uznavat prava zaméstnanct na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.
Dodavatelé PepsiCo v souladu s platnym zakonem musi respektovat prava zaméstnancil na sdruzovani se do asociaci
a organizaci pracujicich.

Zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky.

Dodavatelé PepsiCo musi proaktivné zvladat zdravotni a bezpecnostni rizika a zajistit beznehodové prostredi, kde se
pfedchazi pracovnim Urazim a nemocem z povolani. Dodavatelé musi zavést systémy Ffizeni a kontroly, které
identifikuji a nebezpeci a vyhodnoti a budou kontrolovat riziko spojené s jejich specifickym priimyslem. Dodavatelé
dale poskytnou pfistup k bezpecné pitné vodeé, sanitaci a hygiené, vCetné primérenych toalet a zafizeni na myti
rukou; k poZarnim vystuptdim a zédkladnim poZarnim bezpecnostnim vybavenim; soupravam pro pomoc pfi
mimoradnych udalostech; a pfistup k sluzbam reakce na mimoradné udalosti véetné ekologickych, pozarnich a
|ékarskych.
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10. Provadét operace s péci o Zivotni prostiedi a dodrzovat vSsechny platné zakony a predpisy o Zivotnim prostredi.
MozZné dopady kazdodennich obchodnich rozhodovacich procest na Zivotni prostiedi by mély byt zvaZzovany spolu s
moznostmi zachovani pfirodnich zdrojl, snizenim zdroj(, recyklaci materialu a kontrolou znedisténi v zajmu zajisténi
Cistsiho vzduchu a vody a omezeni skladek odpadu. PepsiCo povzbuzuje své dodavatele, aby identifikovali, stanovili
cile a zavedli akéni plany na snizeni dopadl na Zivotni prostfedi v oblastech vody, odpadnich vod, energie, emisi
sklenikovych plyn(, odpadu a obald.

. Uchovavejte presné financni knihy a obchodni zaznamy v souladu se vSiemi platnymi pravnimi a
regulacnimi pozadavky a pfijatymi Gicetnimi postupy, v€etné vSech faktur predanych spolecnosti PepsiCo
za platbu nebo uhradu.

. Dodavat zboii a sluzby spliujici prislusné kvalitativni a bezpecnostni normy.
Spolecnost PepsiCo se zavazuje vyrabét vysoce kvalitni a bezpecné vyrobky prostfednictvim vSech svych znacek.
Dodavatelé zapojeni do jakékoli faze vyvoje, manipulace, zpracovani, baleni, pfepravy nebo uskladnéni nasich
vyrobkd museji:
e obeznamit se s normami, zdsadami, parametry a postupy v souvislosti s kvalitou vyrobkd, které se
vztahuji na vyrobky vyrabéné ve vasem misté, a dodrzovat je
Dodrzujte veskeré osvédcéené vyrobni postupy a zkusebni protokoly
Dodrzujte veskeré platné federalni, statni a mistni zakony a predpisy bezpecnosti potravin
Okamizité hlasit spolecnosti PepsiCo problémy, které by mohly mit zaporny dopad na kvalitu nebo obraz
vyrobku PepsiCo na vefejnosti

. Podporovat dodrzovani kodexu dodavatel zfizenim prislusnych procesu fizeni a spoluprace véetné
rozumnych procesti hodnoceni, které poZaduje spole¢nost PepsiCo.
Dodavatelé, kteti chtéji podnikat se spolecnosti PepsiCo, museji uzavfit smlouvy a plnit objedndavky, které
vyzaduji dodrZzovani kodexu dodavatel(l. Po prfedchozim upozornéni mlze spolec¢nost PepsiCo zorganizovat
vhodné audity pro kontrolu, zda dodavatel dodrZzuje kodex dodavatel(i. Kromé toho, jak je dale uvedeno v
zasadach ABAC, je od urcitych dodavateld vyZadovano, aby ¢as od ¢asu vyplnili nas proces Due Diligence
tfetich stran.

. Dodrzovat predpisy spole¢nosti PepsiCo ohledné darkl a zabavy a stfetd zajma pfi nakladani se zaméstnanci
spolecnosti PepsiCo.
Dodavateléspolecnosti PepsiCo nebo kdokoli jiny jednajici jménem spolecnosti PepsiCo maji zakdazano poskytovat
nebo nabizet dary zaméstnanclim spolec¢nosti PepsiCo, které by mohly nevhodné ovlivnit obchodni rozhodnuti
spolecnosti PepsiCo nebo by mohly vést k ziskani neférové obchodni vyhody.

. Zajistéte, aby veskeré pozemkové akvizice (véetné prondajmu a vyuZiti) spliovaly standardy vykonnosti

spolecnosti International Finance Corporation (IFC), véetné svobodného, predbézného a informovaného
souhlasu
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16. Hlasit podezielé poruseni Kodexu.
Spolecnost PepsiCo ocekava, Ze dodavatelé budou mit k dispozici Ucinny systém fizeni kriminality pro stiZznosti
vznesené pracovniky v rdmci svych operaci nebo tfetimi stranami, které vedou potencialni pfipady porusovani
predpist v souladu s hlavnimi zdsadami OSN. Zaméstnancidodavatele nebo smluvni partnefi mohou také nahlasit
podezieni z poruseni tohoto Kodexu na horkou linku ,Speak Up“ spolecnosti PepsiCo na telefonnim ¢isle 1-866-729-
4888 ve Spojenych Statech nebo na vyhrazenych telefonnich linkach v ostatnich zemich svéta. Seznam telefonnich
¢isel mezinarodnich horkych linek je soucasti tohoto Kodexu dodavatell a mizZe byt ¢as od ¢asu aktualizovan, jak je
uvedeno na http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html.

Horka linka ,Speak Up“ je dostupna po celém svété 24 hodin denné a 7 dni v tydnu. Sdéleni mohou byt ucinéna také
elektronicky na webové adrese ,,Speak Up“ http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html. Vsechny tyto zpravy

jsou povazovany za dlvérné, at uz jsou poskytovany prostrednictvim naseho telefonni linky Speak Up nebo webové
stranky Speak Up a miZete zUstat anonymni, pokud to zdkon umozn
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