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Swiatowy kodeks postepowania dostawcéw firmy PepsiCo, Inc.

Cel i zakres obowigzywania

W PepsiCo wierzymy, ze uczciwe i etyczne postepowanie jest nie tylko wtasciwe, ale takze pozyteczne ze wzgledéw
biznesowych. Nasz ,Swiatowy kodeks postepowania dostawcéw” (,,Kodeks dostawcéw”) okreéla nasze oczekiwania
wobec dostawcow co do uczciwosci w biznesie i dziatan antykorupcyjnych, praktyk wobec pracownikéw, przestrzegania
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania srodowiskiem.

Wszyscy dostawcy, sprzedawcy, wykonawcy, konsultanci, przedstawiciele i inne podmioty dostarczajgce towary i ustugi,
ktdrzy utrzymujg stosunki handlowe z lub w imieniu PepsiCo (,,dostawcy”) powinni przestrzegac niniejszego Kodeksu
dostawcéw i wszystkich innych odpowiednich zasad', co stanowi warunek wspdtpracy z PepsiCo i jej spétkami
powigzanymi. Dostawcy powinni réwniez poinformowaé odpowiednie osoby o Kodeksie dostawcéw i o odpowiednich
politykach, a takze stosowac je w catym swoim faricuchu dostaw.

Zasady postepowania w biznesie

Firma PepsiCo oczekuje od swoich dostawcow odpowiedzialnego, uczciwego, rzetelnego i przejrzystego prowadzenia
dziatalnosci oraz stosowania sie do ponizszych zasad:

Bycie Swiadomym przepiséw i regulacji prawnych obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢ oraz
przestrzeganie tych przepiséw.

Zachowanie poufnosci wszystkich informacji PepsiCo i jej partneréw.

Dostawcy majg obowigzek podjgé wszelkie uzasadnione i niezbedne srodki ostroznosci w celu zabezpieczenia
informacji PepsiCo i jej partnerdw, do ktérych maja dostep, m.in. nie powinni ujawniac¢ ich nikomu, w PepsiCo lub
poza firmg, chyba Ze takie ujawnienie zostanie odpowiednio zatwierdzone w zwigzku z wyraznie okreslong,
uzasadniong potrzebg biznesowa (tj. mozna je udostepnia¢ wytgcznie w razie koniecznosci) i na podstawie pisemnej
umowy o zachowaniu poufnosci.

Uczciwe rywalizowanie o zamdéwienia PepsiCo i ich realizacja w imieniu PepsiCo w legalny sposéb.

Firma PepsiCo jest zobowigzana do legalnego i etycznego prowadzenia dziatalnosci w ramach systemu swobodnej
przedsiebiorczosci i surowo zabrania zawierania korupcyjnych uzgodnien z klientami, dostawcami, urzednikami
panstwowymi lub innymi osobami trzecimi. W zwigzku z tym firma PepsiCo zakazuje dostawcom stosowania
jakichkolwiek form tapéwkarstwa w sektorze publicznym lub prywatnym. W zadnych okolicznosciach dostawca
dziatajgcy w imieniu PepsiCo nie moze obiecywac ani wrecza¢ débr wartosciowych bezposrednio lub posrednio
urzednikowi painstwowemu lub innej osobie bgdZ podmiotowi w sektorze prywatnym lub komercyjnym, jezeli taka
ptatnos¢ ma na celu sktonienie jej beneficjenta to naduzycia swojego stanowiska, lub uzyskanie badz zachowanie
nieuczciwej korzysci biznesowej lub osobistej. Zgodnie z tymi zasadami dostawcy dziatajgcy w imieniu PepsiCo

! Obowiazujace polityki/zobowiazania PepsiCo: (i) Environmental Health and Safety Policy (Polityka dotyczaca érodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy), (ii) Sustainable Agriculture Policy (Polityka dotyczgca zrownowazonego rolnictwa), (iii) Land Use
Policy (Polityka dotyczgca uzytkowania gruntéw), (iv) Forestry Stewardship Policy (Polityka dotyczgca lesnictwa), (v) Sustainable
Packaging Policy (Polityka dotyczaca ekologicznych opakowan), (vi) Cage-Free Egg Policy (Polityka dotyczaca jaj od kur z chowu
bezklatkowego), (vii) Human Rights Workplace Policy (Polityka dotyczaca praw cztowieka w miejscu pracy), (viii) Palm Qil
Commitments (Zobowigzania dotyczgce oleju palmowego), (ix) Cane Sugar Commitment (Zobowigzanie dotyczace cukru
trzcinowego) oraz (x) Global Anti-Bribery Compliance (ABAC) Policy (Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym
(ABAC)). Egzemplarze kazdego dokumentu mozna znalez¢ na stronie www.pepsico.com.

Swiatowy kodeks postepowania dostawcéw firmy PepsiCo, Inc. Czerwiec 2018



https://www.pepsico.com/sustainability/sustainable-sourcing

9 PEPSICO

muszg postepowac zgodnie z przepisami amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt Practices Act), obowigzujgcymi lokalnymi przepisami antykorupcyjnymi, a takze powinni przestrzegac zasad
»Globalnej polityki zgodnosci z prawem antykorupcyjnym” PepsiCo , Polityka antykorupcyjna” (Anti-Bribery
Compliance Policy, "ABAC Policy").

Wspieranie zréznicowania sity roboczej oraz zapewnienie sSrodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, nekania i
wszelkich innych form maltretowania.

Dostawcy firmy PepsiCo sg zobowigzani kreowa¢ srodowisko pracy, w ktédrym pracownicy i partnerzy biznesowi czujg
sie docenieni i szanowani za swoj wktad we wspodtprace. Nekanie, w tym nieakceptowane zachowanie werbalne,
wizualne, fizyczne lub inne, ktére tworzy srodowisko pracy nacechowane zastraszeniem, zniewazaniem lub
wrogoscig nie bedzie tolerowane. Decyzje dotyczace zatrudnienia muszg by¢ podejmowane w oparciu o
kwalifikacje, umiejetnosci, osiggniecia i doswiadczenie.

Traktowanie pracownikéw w sposob sprawiedliwy i uczciwy, w tym w kwestiach wynagrodzenia, godzin pracy i
Swiadczen.

Dostawcy PepsiCo majg obowigzek przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych wynagrodzen,
godzin pracy i Swiadczen oraz wymogow regulacyjnych. Dostawcy powinni réwniez dazy¢ do przestrzegania
miedzynarodowych standardéw dotyczacych godzin pracy i okreséw odpoczynku, m.in.: (i) tydzien roboczy nie
powinien liczy¢ wiecej niz 48 normalnie zaplanowanych godzin pracy i 12 dobrowolnych nadgodzin, (ii) godziny
nadliczbowe powinny by¢ optacane wedtug wyzszych stawek, (iii) pracownicy powinni mie¢ jeden dzien odpoczynku
co 7 dni, z wyjatkiem nagtych przypadkoéw lub nietypowych sytuacji oraz (iv) pracownicy nie powinni pracowac przez
okres ponad 21 kolejnych dni bez dnia odpoczynku. Tam, gdzie praktyki dostawcy nie spetniajg takich
miedzynarodowych standardow, dostawca powinien ustali¢ podstawowe przyczyny i pracowac nad poprawg swoich
praktyk.

Zakazanie jakiejkolwiek formy pracy przymusowe;.

Dostawcy PepsiCo majg obowigzek zachowywac i promowad podstawowe prawa cztowieka, m.in. w zakresie
swobodnego przeptywu pracownikéw. Decyzje dotyczace zatrudnienia muszg by¢ podejmowane w oparciu o wolny
wybor i nie wolno stosowac pracy przymusowej, pracy wieznidw, kar fizycznych lub zastraszania przemoca, ani
innych form maltretowania fizycznego, seksualnego, psychicznego lub werbalnego jako metod dyscyplinowania lub
kontroli. Umowy o prace muszg wyraznie okreslaé¢ warunki zatrudnienia i nie mogg ogranicza¢ przeptywu
pracownikéw w ramach zabierania dokumentdéw tozsamosci, wptaty kaucji lub innych dziatarn majgcych na celu
zapobieganie rozwigzaniu stosunku pracy przez pracownika. Ponadto pracownicy nie mogg byé zmuszani do
uiszczania optat z tytutu rekrutacji ani innych podobnych optat w celu zatrudnienia lub zachowania pracy, a dostawcy
muszg zapewnic, aby wszelkie zewnetrzne agencje rekrutacyjne przestrzegaty tych zasad.

Zakazanie zatrudniania nieletnich.

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania ograniczenia minimalnego wieku pracownikéw okreslonego w prawie
krajowym oraz do przestrzegania wtasciwych norm Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). PepsiCo zabrania
zatrudniania dzieci ponizej 15. roku zycia, ustawowego wieku zezwalajgcego na podjecie pracy w danym kraju lub
obowigzkowego wieku szkolnego, w zaleznosci od tego, ktory z nich jest wyzszy. W zadnym przypadku dostawca nie
moze pozwalac nieletnim na wykonywanie prac, ktére narazajg ich na nadmierne ryzyko fizyczne, ktére moze
zaszkodzi¢ ich fizycznemu, umystowemu lub emocjonalnemu rozwojowi lub wptyngé negatywnie na ich potrzeby
edukacyjne lub zawodowe.

Poszanowanie prawa pracownikéw do zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych w pracy.
Zgodnie z obowigzujgcym prawem dostawcy firmy PepsiCo sg zobowigzani do szanowania prawa pracownikéw do
wstepowania do zwigzkéw i organizacji pracownikow.
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9. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Dostawcy firmy PepsiCo sg zobowigzani do aktywnego zarzgdzania ryzykami zwigzanymi z bezpieczeristwem i
higieng tak, aby zapewni¢ srodowisko wolne od wypadkéw, w ktérym zapobiega sie wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym. Dostawcy musza wdrozy¢ systemy zarzadzania i metody kontroli, ktére pozwolg
zidentyfikowa¢, ocenic i kontrolowac ryzyko zwigzane z ich branza. Ponadto dostawcy sg zobowigzani do
zapewnienia wody pitnej i odpowiednich sanitariatéw, m.in. odpowiednich toalet i umywalek, wyjs¢ ewakuacyjnych i
niezbednego sprzetu przeciwpozarowego, apteczek pierwszej pomocy oraz dostepu do stuzb interwencyjnych, m.in.
Srodowiskowych, przeciwpozarowych i medycznych.

. Prowadzenie dziatan z troskg o srodowisko naturalne i przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow
srodowiskowych i regulaciji.
Nalezy wzigé pod uwage potencjalny wptyw codziennych decyzji biznesowych na srodowisko oraz mozliwosci w
zakresie zachowania zasobdow naturalnych, redukcji u Zrédta, recyklingu materiatdw i kontroli zanieczyszczen w celu
polepszania czystosci powietrza i wody oraz ograniczenia powierzchni wysypisk. PepsiCo zacheca swoich dostawcow
do identyfikowania i ustalania celéw oraz wdrazania plandw dziatarh majgcych na celu ograniczanie wptywu na
srodowisko w zakresie wody, sciekdw, energii, emisji gazdw cieplarnianych, odpaddéw i opakowan.

. Prowadzenie doktadnych ksiag finansowych i dokumentacji handlowej zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi oraz przyjetymi praktykami rachunkowymi,
m.in. w przypadku wszystkich faktur przedktadanych PepsiCo do zaptaty lub zwrotu.

. Dostarczanie produktéw i ustug spetniajacych odpowiednie standardy jakosci i bezpieczenstwa zywnosci.
Jednym z gtéwnych celéw firmy PepsiCo jest produkowanie wysokiej jakosci bezpiecznych produktéw w ramach
wszystkich naszych marek. Oczekujemy, ze dostawcy uczestniczacy w jakikolwiek sposéb w opracowywaniu,
przetadunku, produkcji, pakowaniu, transporcie lub przechowywaniu naszych produktéw, beda:

e Znac standardy jakosci produktu, polityki, specyfikacje oraz procedury dotyczgce produktow
wytwarzanych w Twojej jednostce oraz stosowac sie do nich
Przestrzegac dobrych praktyk produkcyjnych i metod badan oraz kierowac sie nimi
Przestrzegac wszelkich obowigzujgcych krajowych, regionalnych i lokalnych praw i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci
Niezwtocznie powiadamiaé firme PepsiCo o wszelkich kwestiach, ktére mogtyby mieé negatywny wptyw
na odbior produktu PepsiCo.

. Wspieranie zgodnosci z Kodeksem dostawcéw poprzez ustanowienie odpowiednich procesow zarzadzania
oraz wspotprace z zakresie uzasadnionych proceséw oceny wymaganych przez firme PepsiCo.
Aby wspdtpracowac z firmg PepsiCo, dostawcy muszg zawrzeé¢ umowy i realizowac zamdéwienia, ktore
zobowigzujg do przestrzegania Kodeksu dostawcow. Za wczesniejszym powiadomieniem, firma PepsiCo
moze przeprowadzi¢ racjonalne kontrole, aby potwierdzi¢ przestrzeganie przez dostawce Kodeksu
dostawcow. Ponadto, jak opisano dalej w Polityce antykorupcyjnej, niektérzy dostawcy sg zobowigzani do
realizacji naszego procesu weryfikacji oséb trzecich (TPDD).

. Dziatanie zgodnie z politykami firmy PepsiCo dotyczacymi upominkow i rozrywek oraz konfliktéw intereséw w
relacjach z pracownikami PepsiCo.
Dostawcy PepsiCo ani inne osoby dziatajace w imieniu PepsiCo nie moga wrecza¢ ani oferowac pracownikom
firmy PepsiCo prezentéw, ktére mogtyby mieé niepozadany wptyw na decyzje biznesowe firmy PepsiCo lub ktére
pozwolityby uzyskac¢ nieuczciwg przewage.

. Upewnienie sie, czy wszystkie przejecia gruntéw (m.in. dzierzawa i uzytkowanie) spetniaja standardy realizacji
Miedzynarodowej Korporacji Finansowej (IFC), m.in. w zakresie dobrowolnej, uprzedniej i Swiadomej zgody
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16. Zgtaszanie podejrzen o naruszenie Kodeksu.
Firma PepsiCo oczekuje, ze dostawcy wdrozg skuteczny system zarzgdzania skargami w przypadku skarg zgtaszanych
przez pracownikdow w ramach swojej dziatalnosci lub przez osoby trzecie, w ramach ktérego potencjalne naruszenia sg
zgtaszane kierownictwu zgodnie z Zasadami Przewodnimi ONZ. Pracownicy lub podwykonawcy dostawcéw mogg
rowniez zgtasza¢ domniemane naruszenia niniejszego Kodeksu na infolinie firmy PepsiCo ,Speak Up” pod numerem
1-886-729-4888 na terenie USA lub pod odpowiednimi numerami w innych krajach na catym $wiecie. Lista
miedzynarodowych numerdéw infolinii stanowi zatgcznik do niniejszego Kodeksu dostawcéw i moze by¢ uaktualniana
zgodnie ze stanem na stronie http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html.

Infolinia ,,Speak Up” jest dostepna catodobowo na catym $wiecie. Zgtoszert mozna réwniez dokonywac elektronicznie
na stronie internetowe;j , Speak Up”: http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html. Wszystkie takie zgtoszenia
sg traktowane jako poufne, niezaleznie od tego, czy zostaty dokonane za posrednictwem infolinii czy strony
internetowej ,Speak Up”, a takze mogg pozosta¢ anonimowe, jesli zezwalajg na to przepisy prawa.
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