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Celosvetovy eticky kodex pre dodavatelov spolocnosti PepsiCo, Inc.

Ciel' a rozsah

V spolocnosti PepsiCo verime, ze konat eticky a zodpovedne nie je len spravnou vecou, ktord mame robit, ale aj
spravnym konanim pri naSom podnikani. Nas celosvetovy eticky kddex pre dodavatelov (,,Dodavatel'sky kodex”)
stanovuje nase ocCakavania od doddavatelov v oblasti podnikatelskej bezihonnosti, boja proti korupcii, praktikach pri
zamestnavani, bezpecnosti a ochrane zdravia a riadenia ochrany Zivotného prostredia.

Od vsetkych dodavatelov, predajcov, zmluvnych dodavatelov, konzultantov, agentov a dalsich poskytovatelov tovarov a
sluzieb, ktori obchoduju so spoloénostou PepsiCo alebo v jej mene (,,dodavatelia“), sa o¢akava dodrziavanie
dodévatelského kddexu a vietkych dalsich prislugnych zasad', ¢o predstavuje podmienku pre obchodovanie so
spoloénostou PepsiCo a jej pridruzenymi spolo¢nostami. Od dodavatelov sa tieZ o¢akava, ze budi komunikovat a
uplatriovat dodavatelsky kodex a prislusné zasady v ramci svojho dodévatelského retazca.

Principy vykondvania podnikatel'skych ¢innosti

Spoloc¢nost PepsiCo ocakava od svojich dodavatelov, Zze budu vykonavat podnikatelské ¢innosti zodpovedne, bezihonne,
Cestne a transparentne a budu dodrZiavat nasledujuce principy:

Zachovat uvedomelost a vyhoviet vietkym prislusnym zdkonom a predpisom krajin ich pdsobenia.

Zachovavat ddvernost vietkych informacii spoloénosti PepsiCo a jej partnerov.

Dodavatelia musia vykonat vSetky primerané a potrebné opatrenia na zabezpecenie informacii spolo¢nosti PepsiCo a
jej partnerov, ku ktorym maju pristup, vratane nezverejnenia informdcii Ziadnej osobe v ramci alebo mimo
spolo¢nosti PepsiCo, pokym zverejnenie nie je spravne schvalené, v slvislosti s jasne definovanou a opravnenou
podnikatelskou potrebou (t. j. zdielanie iba na zaklade potreby mat informacie) a podliehajlce pisomnej zmluve o
zachovani dévernosti.

Uchadzat sa éestnym spédsobom o obchodovanie so spoloénostou PepsiCo a vykonavat vietky takéto
podnikatelské ¢innosti v mene spolocnosti PepsiCo zakonnym sp6sobom.

Spoloc¢nost PepsiCo ma zavazok vykonavat podnikatelské ¢innosti zakonnym spdsobom a eticky v ramci systému
slobodného podnikania a prisne zakazuje korupéné dohody so zakaznikmi, dodavatelmi, vlddnymi ¢initelmi alebo
inymi tretimi stranami. V tejto suvislosti spolo¢nost PepsiCo zakazuje svojim dodavatefom zapdjat sa do akejkolvek
formy korupcie vo verejnom alebo sikromnom sektore. Za Ziadnych okolnosti nesmie dodavatel, ktory kona v mene
spoloc¢nosti PepsiCo, ponuknut alebo poskytnut ¢okolvek hodnotné priamo alebo nepriamo vladnemu ¢initelovi
alebo akejkolvek inej osobe alebo pravnickej osobe v sikromnom alebo obchodnom sektore, ak je Umyslom platby
viest prijemcu k zneuZitiu svojej pozicie alebo k ziskaniu, ¢i udrzaniu neopravnenej podnikatelskej alebo osobnej
vyhody. V sulade s tymito zasadami musia dodavatelia, ktori konaji v mene spolo¢nosti PepsiCo, dodrziavat zakon
USA o korupénych praktikdch v zahranici, akékolvek prislusné miestne protikorupcné zakony a Globalne zasady boja

! Medzi uplatfiované zasady/zavizky spoloénosti PepsiCo patria: (i) Environmental Health and Safety Policy (Zasady ochrany
bezpecnosti a zdravia v Zivotnom prostredi), (ii) Sustainable Agriculture Policy (Zasady udrzatelného polnohospodarstva), (iii) Land
Use Policy (Zasady vyuZivania pody), (iv) Forestry Stewardship Policy (Zasady lesnictva), (v) Sustainable Packaging Policy (Zasady
udrzatelnych postupov pri baleni), (vi) Cage-Free Egg Policy (Zasady bezklietkového chovu hydiny), (vii) Human Rights Workplace
Policy (Zasady uplatriovania fudskych prav na pracovisku), (viii) Palm Oil Commitments (Zavazky ohladom palmového oleja), (ix) Cane
Sugar Commitment (Zavazky ohladom trstinového cukru) a (x) Global Anti-Bribery Compliance (ABAC) Policy (Celosvetové zasady
boja proti korupcii (ABAC)). Képie kazdého dokumentu najdete na lokalite www.pepsico.com.
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proti korupcii spolo¢nosti PepsiCo ,, Zasady ABAC“ (Anti-Bribery Compliance Policy, "ABAC Policy").

Podporovat rozliéné pracovné sily a poskytnut pracovné miesto bez diskriminacie, obtaZovania alebo inej formy
zneuZivania.

PepsiCo dodavatelia maju vytvorit pracovné prostredie, v ktorom sa zamestnanci a obchodny partneri citia byt
hodnoteni a re3pektovani pre ich podiel. Obtazovanie, vratane neZiaduceho verbalneho, vizualneho, alebo iného
spravania akéhokolvek druhu, ktoré vytvdra zastrasujuce, urazlivé alebo nepriatelské pracovné prostredie nebude
tolerované. Rozhodnutia zamestnanosti musia byt na zdklade kvalifikacii, vedomosti, vykonu a skdsenosti.

Zaobchdadzat so zamestnancami éestne, vratane vzhladom na mzdy, pracovné hodiny a prispevky.

Dodavatelia spolo¢nosti PepsiCo maju dodrziavat vsetky prislusné poZiadavky zakonov a nariadeni ohfadom miezd,
pracovnych hodin a zamestnaneckych vyhod. Dodavatelia sa maju tiez snazit dodrziavat medzindrodné standardy
ohlfadom pracovnych hodin a prestavok v praci vratane: (i) pracovnych tyzdnov, ktoré neprekracuju 48 pravidelne
planovanych pracovnych hodin a 12 dobrovolnych hodin prace nadcas, (ii) odmeriovania hodin prace nadcas
zvyhodnenou sadzbou, (iii) poskytovania jedného dra volna pracovnikom kazdych 7 dni okrem pripadov nuidzovych
alebo nestandardnych situdcii a (iv) nevykonavania prace pocas viac ako 21 dni nepretrzite bez dna volna. V
pripadoch, kedy postupy dodavatela nespifiaj tieto medzinarodné $tandardy, by mal dodavatel identifikovat hlavné
priciny a pracovat na zlep3eni svojich postupov.

Zakazat kazda formu natenej alebo vynitenej prace.

Dodavatelia spolo¢nosti PepsiCo by mali zachovavat a podporovat zdkladné fudské prava vratane slobody pohybu
pracovnikov. Rozhodnutia o zamestnani musia byt vykonané na zaklade slobodnej volby a nesmie sa vykonavat
Ziadna nutena alebo vazenska praca, ani sa nesmie pouzit ako spdsob udrZiavania discipliny alebo riadenia fyzicky
trest, hrozba nasilia alebo ind forma fyzického, sexudlneho, psychologického alebo slovného zneuZzivania. Pracovné
zmluvy musia jasne uvadzat podmienky zamestnania a nesmu obmedzovat pohyb pracovnika prostrednictvom
zadrZania dokladov totoZnosti, vkladov alebo vykonanim inych krokov s ciefom zabranit zamestnancovi ukongéit
pracovny pomer. Od pracovnikov sa navyse nesmie pozadovat poplatok za prijatie do zamestnania ani iné podobné
poplatky s cielom ziskat alebo udrzat si pracovné miesto a dodavatelia musia zabezpedit, aby akékolvek personélne
agentury ako tretie strany dodrZiavali tieto zasady.

Zakazat pouzivanie detskej prace.

Dodavatelia maju dodrziavat hranicu minimalneho veku zamestnania definovanu vnutrostatnymi zakonmi alebo
nariadeniami a maju dodrziavat prislusné standardy Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Spolo¢nost PepsiCo
navyse zakazuje nabor jednotlivcov mladsich ako (15) rokov, mladsich ako minimalny vek pracovnopravne;j
sposobilosti alebo vo veku povinnej Skolskej dochadzky v zavislosti od toho, ktory z nich je vy3$si. V Ziadnom pripade
nesmie dodavatel povolit detom vykonavat pracu, ktora ich vystavi nadmernym fyzickym rizikam, ktoré mozu
poskodit ich fyzicky, mentélny, alebo citovy vyvoj alebo nevhodne prekézaji ich potrebam vzdeldvania alebo
odbornej pripravy.

Respektovat pravo zamestnancov na slobodu zhromaZdovania a kolektivne vyjednavanie.
V sulade s prislusnymi zakonmi maju doddavatelia spolo¢nosti PepsiCo respektovat prava zamestnancov na vstup do
zdruZeni alebo organizacii pracovnikov.

Poskytovat bezpeéné a zdravé pracovné prostredie.

PepsiCo dodavatelia maju proaktivne kontrolovat zdravotné a bezpecnostné rizika aby poskytli prostredie bez
nehod, kde sa zabrani pracovnym Urazom a chorobam. Dodavatelia musia zaviest riadiace systémy a kontroly, ktoré
identifikuju rizika a zisti a kontroluje riziko spojené s ich Specifickou pracou. Dodévatelia maju tiez poskytnuat pristup
k bezpecnej pitnej vode, hygienickym zariadeniam, vratane vhodnych miestnosti na oddych a umytie ruk; Unikovy
vychod v pripade poZiaru a nevyhnutné vybavenie protipoZiarnej bezpecnosti; lekarnic¢ku a pristup k sluzbam
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hlasenia tiesfového stavu vratane environmentdlnych, poZiarnych a zdravotnickych sluzieb.

. Vykonat éinnosti tak, Ze dba o Zivotné prostredie a vyhovuje prislusnym environmentdlnym zidkonom a
predpisom.
Je potrebné posudit potencidlne dopady kazdodennych procesov obchodnych rozhodovani na Zivotné prostredie
spolu s moznostami zachovania prirodnych zdrojov, obmedzenia spotreby zdrojov, recyklacie materialov a kontroly
znedistenia na zabezpecenie Cistejsieho vzduchu a vody a na zniZenie zataZenia skladok odpadov. Spolo¢nost
PepsiCo povzbudzuje svojich dodavatelov, aby identifikovali, stanovili ciele a realizovali akéné plany na zniZenie
dopadov na Zivotné prostredie v oblasti vody, odpadovej vody, energie, emisii sklenikovych plynov, odpadov a
postupov pri baleni.

. Viest presné finanéné knihy a obchodné zaznamy v sulade so vietkymi prislusnymi zikonnymi a
regulacnymi poziadavkami a uznavanymi postupmi tctovania vratane vsetkych faktar odoslanych
spolocnosti PepsiCo na platbu alebo uhradu.

. Dodavat vyrobky a sluzby spifiajtice prislu$né normy kvality a bezpeénosti potravy.
PepsiCo sa zavazuje vyrabat vysoko kvalitné a bezpecné vyrobky vo vsetkych nasich znackach. Od dodavatelov
zapojenych akymkolvek sp6sobom do vyvoja, spracovania, vyroby, balenia, prepravy alebo skladovania nasich
produktov sa ocakava, Ze budu:
e Poznanie a konanie v sulade s normami, zasadami Specifikaciami a postupmi kvality vyrobku, ktoré sa
tykaju vyrobkov vyrobenych vo vasom sidle
Sledovat a dodrziavat nalezité vyrobné postupy a testovacie protokoly
Dodrziavat prislusné federalne, statne a miestne zakony a nariadenia ohladom bezpecnosti potravin
Problémy, ktoré by mohli negativne ovplyvnit kvalitu alebo verejné vnimanie PepsiCo vyrobku okam?zite
hlasit spolocnosti PepsiCo

. Podporovat dodrziavanie dodavatelského kédexu vytvorenim vhodnych procesov riadenia a spolupracou
pri procesoch prislusného hodnotenia, ktoré poZaduje spoloénost PepsiCo.
Pre obchodovanie s PepsiCo musia dodavatelia uzatvérat zmluvy a vyhotovit nakupné objednavky, ktoré su
v stlade s Dodavatelskym kddexom. S oznamenim vopred méoze PepsiCo vykonat primerané kontroly pre
overenie zhody dodavatela s Doddvatelskym kéddexom. Okrem toho, ako je dalej uvedené v Zasadach
ABAC, od urcitych dodavatelov sa vyZaduje v istych intervaloch prejst procesom previerky tretich stran.

. DodrZiavat zasady spoloénosti PepsiCo tykajuce sa darov, pohostenia a konfliktov zaujmu pri praci so
zamestnancami spolo¢nosti PepsiCo.
Dodavatelom spolo¢nosti PepsiCo alebo komukolvek, kto kona v mene spolo¢nosti PepsiCo, sa zakazuje
poskytovat alebo ponukat dary zamestnancom spolo¢nosti PepsiCo, ktoré by mohli nevhodne ovplyvnit obchodné
rozhodnutia spolo¢nosti PepsiCo alebo viest k ziskaniu neopravnenych vyhod.

. Zabezpedit, e pri kazdej kipe pddy (vratane lizingu a vyuZivania) st splnené vykonnostné standardy
Medzinarodnej finan¢nej korporacie (IFC) vratane slobodného a informovaného sthlasu vopred
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16. Hlasit podozrivé porusenia Kédexu.
Spolo¢nost PepsiCo ocakava, ze dodavatelia maju zavedeny funkény mechanizmus na vybavovanie staznosti, ktoré
mézu vzniest zamestnanci pri praci alebo tretie strany vedeniu ohladom moZného porusovania predpisov, v stlade s
hlavnymi zasadami OSN. Zamestnanci dodavatelov alebo zmluvnych dodavateloch mézu tiez nahlasit podozrenia z
poruseni tohto kddexu na horucu linku spolo¢nosti PepsiCo ,,Speak Up“ (Ozvite sa) s telefonnym cislom 1-866-729-
4888 v Spojenych Statoch americkych alebo na urcenych telefénnych &islach v inych krajinach po celom svete.
Zoznam telefénnych Cisiel medzindrodnych hordcich liniek je pripojeny k tomuto dodavatelskému kddexu a mbze
byt priebezne aktualizovany a uvedeny na lokalite http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html.

Horuca linka ,,Speak Up“ (Ozvite sa) je celosvetovo nepretrzite dostupna na zaklade 24/7. Komunikovat mézete aj
elektronickou formou na webovej adrese horucej linky ,,Speak Up“ (Ozvite sa)
http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html. VSetky takéto hlasenia sa povazuju za déverné bez ohladu na
to, i boli poskytnuté telefonicky alebo na webovej lokalite horucej linky ,,Speak Up“ (Ozvite sa), a v pripadoch
povolenych zdkonom mdzete ostat v anonymite.
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