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PepsiCo, Inc. Kiiresel Tedarik¢i Davranis Kurallari

Amacg ve Kapsam

PepsiCo olarak, etik ve sorumlu davranmanin sadece kendimiz adina degil, ayni zamanda isimiz igin de yapilmasi gereken
dogru sey olduguna inaniyoruz. Kiiresel Tedarikci Davranis Kurallarimiz (“Tedarikgi Kurallan”) is ahlaki, is glict
uygulamalari, saglik ve glivenlik ile cevre yonetimi konularinda tedarikgilere yonelik beklentilerimizi belirler.

PepsiCo (“tedarikgiler”) ile veya PepsiCo adina calisanlarla is yapan tiim tedarikgilerin, saticilarin, danismanlarin,
temsilcilerin ve diger tim mal ve hizmet saglayicilarinin,! PepsiCo ve istirakleri ile calismanin geregi olarak Tedarikgi
Kurallarina ve ilgili diger tim politikalara uymalari beklenir. Ayrica tedarikgilerin Tedarikgi Kurallarina ve tedarik zincirleri
boyunca ilgili politikalara uymalari beklenir.

is Yonetimi Prensipleri

PepsiCo tedarikgilerinin islerini sorumluluk alarak, dogruluk, diristlik ve seffaflik icinde, asagidaki prensiplere uygun
olarak yerine getirmelerini beklemektedir:

Farkindalik siirdiiriilmesi ve faaliyete bulunduklari iilkede yiiriirliikkte bulunan tiim yasa ve mevzuatlara uyulmasi.

PepsiCo'nun ve ortaklarinin tiim gizli bilgilerini koruyun.

Tedarikgiler, agikca tanimlanmis yasal bir is ile baglantili olarak, acik¢a belirtilmedigi siirece, PepsiCo'nun ve
ortaklarinin PepsiCo'nun icinde veya disinda herhangi birine agiklama yapilmamasi dahil olmak Gzere sahip oldugu
bilgileri korumak icin gerekli tiim makul énlemleri almalidirlar, (sadece gerekli durumlarda paylasilir) ve yazil bir
gizlilik anlasmasina tabidir.

PepsiCo islerini adil bir sekilde rekabet ortaminda yiiriitiin ve PepsiCo adina tiim isleri yasal bir sekilde yapin.
PepsiCo, yaptigi isleri serbest pazar ekonomisi ¢cercevesinde hukuka uygun ve etik bir sekilde yerine getirmek ve
misteriler, tedarikgiler, kamu yetkilileri ve diger Gi¢lincl sahislar ile riisvete yonelik anlasmalarin kesinlikle
yapilmamasi icin kendisini adamistir. Bu nedenle, PepsiCo tedarikgilerinin herhangi bir kamu sekt6riine girmesini ya
da veya ticari risvet alip vermesini yasaklamaktadir. Higbir kosul ve sart altinda PepsiCo adina hareket eden bir
tedarikgi, rlisvet alanin pozisyonunu kotiye kullanmasi isteniyorsa, bir devlet memuruna veya 6zel veya ticari
sektordeki herhangi bir kisi veya kurulusa, haksiz bir is avantaji veya kisisel fayda elde etmek veya elde tutmak
amaciyla, dogrudan veya dolayl olarak degerli herhangi bir seyi vaat edemez veya veremez. Bu ilkelerle uyumlu
olarak, PepsiCo adina hareket eden tedarikgiler ABD Yurt disi Yolsuzluk Uygulamalari Kanununa, yirurliikteki yerel
yolsuzlukla miicadele yasalarina ve PepsiCo'nun Kiiresel Risvetle Micadele Politikasina (“ABAC Politikasina”)
uymalari beklenir.

Farkh is giiclinii tesvik ediniz ve ayrimcilik, taciz ve rahatsizlik verici her seyden uzak bir ¢calisma alani saglayiniz.
PepsiCo tedarikgileri calisanlarinin ve is ortaklarinin, yaptiklari katki karsiliginda kendilerine deger verildigini ve saygi
gosterildigini gosterecek is ortamlari olusturacaklardir. Calisma ortaminin, istenmeyen sozlerle, gorsel, fiziksel veya

! PepsiCo'nun Yirurlukteki politikalar/taahhitler sunlardir: (i) Environmental Health and Safety Policy (Cevresel Saglik ve Guvenlik Politikasi), (ii)
Sustainable Agriculture Policy (Strdurllebilir Tarim Politikasi), (iii) Land Use Policy (Toprak Kullanim Politikasi), (iv) Forestry Stewardship Policy
(Ormancilik Yonetimi Politikas), (v) Sustainable Packaging Policy (Stirdirilebilir Ambalaj Politikasi), (vi) Cage-Free Egg Policy (Gezen Tavuk
Yumurtasi Politikasi), (vii) Human Rights Workplace Policy (insan Haklari is yeri Politikasi), (viii) Palm Oil Commitments (Palmiye Yagi Taahhdtleri),
(ix) Cane Sugar Commitment (Seker Kamisi Taahhutleri) ve (x) Global Anti-Bribery Compliance (ABAC) Policy (Global Rusvetle Miicadele Uyum
Politikasi (ABAC)). Her belgenin kopyasi www.pepsico.com adresinde bulunabilir.
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diger davranislarla tehdit edici, saldirgan veya diismanca bir ortama donustirilmesine tolerans gosterilmeyecektir.
istihdam ile ilgili konularda alinacak kararlar yeterlilik, beceriler, performans ve deneyim esas alinarak yapilacaktir.

Ucret, calisma saatleri ve saglanan ek yaralar konulan da dahil olmak iizere, personele adil sekilde davranin.
PepsiCo tedarikgileri yurirlikteki tim Gcretler, calisma saatleri ve yan haklar ve mevzuat gereklilikleri yerine
getireceklerdir. Tedarikgiler ayrica ¢alisma saatleri, dinlenme siireleri ve asagidakilerde dahil olmak tzere
uluslararasi standartlari karsilamaya calismalidirlar. (i) Haftalik calisma saati 48 saatten fazla olmamalidir ve gondlli
olmak sartiyla en fazla 12 saat mesai yazilmalidir, (ii) fazla mesai saatlerinde prim Gcreti 6denir, (iii) sira disi durumlar
ve acil durumlar disinda, isciler her 7 giinde bir giin izin kullanir (iv) izin kullanmadan ardisik 21 giin ¢alisma yapilmaz.
Bir tedarikei, bu tir uluslararasi standartlari karsilayamiyorsa, sorunun temel nedenlerini tespit etmeli ve
iyilestirmeler yapmaya ¢alismalidir.

Zorla veya zorunlu tutularak ¢alistirmanin her sekli yasaklanacaktir.

PepsiCo tedarikgileri galisanlarin hareket 6zgtirligl de dahil olmak lizere temel insan haklarini savunacak ve
koruyacaktir. istihdam kararlari serbest secim esasina dayali olacaktir ve zorla veya ise mahkum ederek calistirma
olmayacaktir, fiziksel ceza veya sertlik tehditleri veya diger sekillerde fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zel taciz disiplin
veya kontrol kurma amaciyla kullanilmayacaktir. istihdam sartlari ise alma sézlesmelerinde acikca ifade edilmelidir
ve iscinin isten ayrilmasini dnlemek igin nifus clizdanlarina el koyulmamall, iceride paralari birakilmamali ve diger
benzer eylemlerden kaginilmahdir. Ayrica, isciler ise girmek ve isten ¢ikarilmamak ve benzeri durumlar igin Gcret
odememesi gerekmektedir ve tedarikgiler, herhangi bir G¢lnci tarafin ise almasinda bu ilkelere uymasini
saglayacaktir.

Cocuklarin istihdami yasaklanacaktir.

Tedarikgiler, ulusal yasa veya mevzuatlarla belirlenmis minimum ¢alisma yasi kisitlamalarina ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) standartlarina uyacaklardir. PepsiCo, on bes (15) yasindan kiigiik olanlarin, yerel hukuki asgari calisma
yasindan veya zorunlu okula gitme yasindan (hangisi daha yiiksekse) daha kii¢lk olan bireylerin ise alinmasini
yasaklar. Hig bir sart altinda, tedarikgiler ¢cocuklarin fiziksel, ruhsal veya duygusal gelisimlerine gereksiz sekilde zarar
verecek veya egitim veya mesleki gereksinimlerini sekteye ugratacak sekilde ¢alismalarina izin vermeyecektir.

Calisanlarin derneklesme ve toplu pazarlik haklarina saygi duymak
Gegerli yasalarla uygun olmak kaydiyla, PepsiCo tedarikgileri ¢alisanlarinin derneklere veya isci orglitlerine katilma
hakkina saygi gosterecektir.

Giivenli ve saghga uygun ¢alisma ortamlari olusturun.

PepsiCo tedarikgileri etkin bir sekilde saglik ve giivenlik risklerini yonetecek ve mesleki yaralanma ve hastaliklarin
onlendigi olaysiz bir galisma ortami olusturacaklardir. Tedarikgiler, tehlikelerin belirlendigi ve degerlendirilip
sektorleri ile ilgili risklerin kontrol altina alindigl yonetim sistemlerini uygulamaya koyacaklardir. Ayrica, tedarikgiler
yeterli tuvalet olanaklari, lavabolar dahil olmak izere temiz icme suyu, saglikli ve temiz ortam saglayacaklardir;
yangin gikislari ve gerekli yangin ekipmanlari ile acil durum yardim setlerini hazir bulundurulacak, acil durumda
cevre, yangin ve tibbi yardim igin erisim olanaklari sunacaklardir.

. Faaliyetleri gevreyi koruyacak sekilde gerceklestirin ve tiim gegerli ¢cevre yasa ve diizenlemelerine uyun.
Glinluk is faaliyetleri karar verme siirecinde, alinan kararlarin gevreye potansiyel etkileri, dogal kaynaklarin
korunmasi, kaynak kullanimin azaltilmasi, malzeme geri doniisimi ve daha temiz hava igin ve su ve ¢dp atiklarinin
azaltilmasi icin kirlilik kontroll g6z 6niine alinmalidir. PepsiCo; su, atik su, enerji, sera gazi emisyonlari, atik ve
ambalaj alanlarinda ¢evresel etkileri azaltmak igin hedefler belirlemek ve eylem planlari uygulamalari igin tim
tedarikgileri tesvik eder.
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11. Odeme veya para iadesi icin PepsiCo'ya génderilen tiim faturalar dahil olmak tizere, mali belgeleri ve
isletme kayitlarini gegerli olan yasal ve mevzuat gereksinimleri ve gegerli olan ve kabul edilen
muhasebe uygulamalari dahilinde dogru sekilde tutun.

. Uriin ve hizmetleri gegerli kalite ve gida giivenlik standartlarina uygun sekilde teslim edin.
PepsiCo tiim Urlin yelpazesinde yiiksek kaliteye sahip glivenli Griinleri Gretmek Gzere kendisini adamistir.
Urtinlerimizi gelistirme, isleme, liretim, paketleme, tasima veya depolama asamalarindan birinde yer alan
tedarikgilerden sunlar beklenmektedir:
e Tesislerinizde Uretilen Grinler icin, gecerli olan Uriin kalite standartlari, kurallari, spesifikasyonlari ve
prosediirlerini bilin ve bunlara uyun
lyi Uretim uygulamalari ve test protokollerini takip edin ve uygulayin
Tum gecerli federal, eyalet ve yerel gida glivenlik yasalarina ve yonetmeliklerine
PepsiCo Urlinlerinin kalitesini olumsuz etkileyecek veya halkin PepsiCo algilamasini degistirecek herhangi
bir konuyu derhal PepsiCo'ya raporlayin.

. Uygun yonetim siire¢leri gelistirerek ve PepsiCo tarafindan talep edilen degerlendirme siireglerine
katilarak Tedarik¢i Kurallarina uyumu destekleyin.
PepsiCo ile ticari ishirligi yapabilmek i¢in tedarikgilerin s6zlesme imzalamasi ve bu Tedarikci Kurallarinin
uygulamasini sart kosan siparis emirlerini yerine getirmesi gerekmektedir. Daha énceden bildirim yapmak
kosuluyla, PepsiCo makul denetimleri yaparak Tedarik¢inin Tedarik¢i Kurallarina uyumunu denetleyebilir.
Buna ek olarak, ABAC Politikalarinda, ayrintili sekilde agiklandigi (izere, bazi tedarikgiler, Uglincii Taraf
Durum Tespiti islemini zaman zaman tamamlamalari gerekmektedir.

. PepsiCo ¢alisanlari ile isbirligi esnasinda, hediye, eglence ve cikar ¢atigsmasi ile ilgili PepsiCo politikalarina uyun.
PepsiCo tedarikgilerinin, veya PepsiCo adina hareket eden herkesin, PepsiCo is kararlarini uygun olmayan sekilde
etkilemek veya adil olmayan bir avantaj saglamak lGzere PepsiCo calisanlarina hediye vermeleri veya teklif
etmeleri yasaklanmistir.

. Ucretsiz, 6nceden ve bilgilendirilmis onay dahil olmak iizere; alinan tiim arazilerin (kiralama ve kullanim dahil)
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlarina uygun olmasini saglayin

. Suipheli Kural ihlallerini raporlayin.
PepsiCo, tedarikgilerin islerinde veya iglincii taraflarca, BM Yol Gosterici ilkeleri dogrultusunda yénetime karsi olasi
ihlalleri artiran isgilerin maruz kaldiklari sikayetler igin etkili bir Sikayet Yonetimi sistemine sahip olmasini bekler.
Tedarikgi ¢calisanlari veya yiklenicileri bu kurallarin ihlal edildigi konusunda stiphe ettikleri durumlari Pepsi-Co “Speak
Up” hattina ABD dahilinde 1-866-729-4888 numarali telefondan, ABD disindaki (ilkelerde ise bununla ilgili 6zel hatlari
arayarak bildirebilirler. ABD disindaki ¢cagri hatlarinin telefon numaralari bu Tedarikgi Kurallarina ek olarak sunulmustur
ve zaman zaman yapilan degisikliklerle yeni bilgiler eklenir http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html.

“Speak Up” hatti diinya her yerinde 7/24 ¢alismaktadir. Ayni zamanda haberlesme “Speak Up” web-hattindan
elektronik olarak yapilabilir. http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html. Speak Up telefon hatti veya web
Gzerinden yapilan tim bildirimler gizli olarak degerlendirilecektir ve kanunlarin izin verdigi yerlerde kimliginizi gizli
kalacaktir.
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